Obavijest 
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj


koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ Manuš-Split,  dana 27.11.2020. godine za radno mjesto učitelj/ica INFORMATIKE ).
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje odlučilo je da će se provesti Usmeno testiranje  iz područja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada  i to iz sljedećih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18, 98/19 i 64/20)
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (sa svim važećim izmjenama)
[bookmark: _GoBack]3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ( Narodne novine broj 94/15 i 3/17)
4. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama ( Narodne novine, broj 47/17, 41/19 i 76/19 )
5. Kurikulum iz nastavnog predmeta-informatika
6. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ( Narodne novine, broj 51/18 )

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje će najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje poziv na procjenu odnosno testiranje objaviti na mrežnoj stranici Osnovne škole Manuš-Split i elektroničkim putem dostaviti svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu i vlastoručno potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja.
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