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Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23 ) i članaka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje  Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi:
ODLUKU
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj 
I.
Za natječaj objavljen dana 02.12.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ  Manuš-Split za radno  mjesto:

1. voditelj računovodstva u školi 1 – 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme , zamjena

Usmeno testiranje i razgovor  provodi se s kandidatima prijavljenim na natječaj koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj.

Usmenim  testiranjem  može se provjeravati znanje iz područja pravnih propisa iz područja školstva i djelatnosti voditelja računovodstva:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost voditelja računovodstva u Školi 1
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
· Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 144/21)
· Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)
· Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16,106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23) 
· Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17,112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22)
· Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (NN 24/13, 102/17, 1/20, 147/20, 85/23)
· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi II


II.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje će najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje poziv na procjenu odnosno testiranje objaviti na mrežnoj stranici Osnovne škole Manuš-Split te ga elektroničkim putem dostaviti svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu i vlastoručno potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja.
[bookmark: _GoBack]

III
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
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