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POZIV NA USMENO TESTIRANJE 

[bookmark: _Hlk7005608]kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj za radno mjesto voditelja računovodstva u školi 1, na određeno, puno radno vrijeme , koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ Manuš-Split, Split  dana 02.12.2025. godine.


Usmenim  testiranjem  može se provjeravati znanje iz područja pravnih propisa iz područja školstva i djelatnosti voditelja računovodstva:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost voditelja računovodstva u Školi 1
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
· Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 144/21)
· Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)
· Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16,106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23) 
· Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17,112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22)
· Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (NN 24/13, 102/17, 1/20, 147/20, 85/23)
· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi II


II.

Iz navedenih  izvora svaki član povjerenstva postavit će 2 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se može dodijeliti od 0 do najviše 5 bodova, tako da kandidat može ostvariti najviše 30 bodova. 
Prigodom usmenog testiranja članovi Povjerenstva procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifična znanja, sposobnosti, vještine, profesionalne ciljeve, osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan natječaj.
[bookmark: _GoBack]Usmeno testiranje održat će se u utorak  13.01.2025.godine  od 9,00 sati u OŠ Manuš-Split, Split, Vukovarska 11, u kancelariji ravnateljice, uz napomenu da će svaki kandidat pojedinačno biti obavješten o točnom satu testiranja.
Datum održavanja usmenog testiranja  te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a ispunjavaju uvjete iz natječaja te koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju  uz prijavu na natječaj objavljen je na mrežnoj stranici OŠ Manuš-Split.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica OŠ Manuš-Split, u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (članak 23. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ Manuš-Split).                                                                                                        
                                                                                Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
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